
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度のフャイヤーサイドミーティングは 8 つの

グループに分かれて「５つの中核的価値観」より、

奉仕については各グループ共通項目とし、残りの

親睦・多様性・高潔性・リーダーシップの中から 2

つを指定し各グループで活発に議論をしていただ

きました。 

 議論いただいた内容については、今年度後半の

例会運営に反映しています。 
 

 

 『中核的価値観』 

ロータリーの中核となる価値観は、組織内におい

てロータリアンが何を優先させ、どのような行動を

取るかという指針を含めた、組織文化の指導原理

を表すものである。これらの価値観は、ロータリー

の長期計画において、ますます重要性を増してい

る構成要素である。こうした価値観は、当組織のリ

ーダーシップの意図と方向性を示す原動力となる

ものである。 

 

奉仕・親睦・多様性・高潔性・リーダーシップ 

 

これらの中核となる価値観はすべて、私たちが日

常使用している「ロータリーの綱領」と「四つのテス

ト」に反映されています。 

これらの価値観は、人間関係における高い倫理基

準を定め、維持していくため、奉仕の理想を培い、

支持するよう私たちを鼓舞・激励するものです。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

8 つのグループに分かれて活発に議論をしていただきました。 
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本年度テーマ:Rotary Mind、Rotary Way を確認しよう 

～心で感じて・考えて・活動しよう～ 

第５０３回例会９月２４日（火）~９月２７日（金）                                   

各日ともＰＭ７：００～９：００ 

オークラアクトシティホテル浜松３０Ｆルビーの間 

２０１３～１４年度ファイヤーサイドミーティング 

テーマ「中核的価値観、奉仕・親睦・多様性・高潔性・リーダーシップ」についてて   

出席報告 

本日出席率 
87.34% 

前々回出席率 

80.74% 

69/79名 



  

                                                                                                                              

第５０３回例会９月２４日～２７日 

ファイヤサイドミーティングテーマ 
『中核的価値観 奉仕・親睦・多様性・高潔性・リーダーシップ』について 

 

四日間にわたり８グループに分かれ、ロータリークラブの中核となる価値観

について幅広い議論をしていただきました。各グループの皆さんです。 

 

 

 
９月２４日（火）Ａグループ 

 
９月２４日（火）Ｂグループ 

 
９月２５日（水）Ｃグループ 

 
９月２５日（水）Ｄグループ 

 
９月２６日（木）Ｅグループ 

  
９月２６日（木）Ｆグループ 

 
９月２７日（金）ＧＨグループ 
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